Phân tích tiêu chí; thu thập, phân tích, xử lý các thông tin, minh chứng (tiêu chí 2.9)

2.9. Đội ngũ cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức, năng lực quản lý chuyên môn, nghiệp vụ và hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	Nghiên cứu 

yêu cầu/nội hàm 

của tiêu chí
	Những câu hỏi đặt ra cho tiêu chí (tương ứng với mỗi yêu cầu/nội hàm)
	Những TT, MC  thể hiện các yêu cầu/nội hàm của tiêu chí cần thu thập
	Nơi thu thập TT, MC
	Phương pháp, phương tiện, điều kiện thực hiện thu thập 
	Mã hóa các TT, MC thu thập được

	Y/c 1: Phẩm chất đạo đức  của đội ngũ cán bộ quản lý
	· Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có phẩm chất đạo đức như thế nào?

	· Lý lịch trích ngang của đội ngũ cán bộ quản lý 
	Phòng Tổ chức – HC – TH
	Photo toàn bộ/trích lục hồ sơ
	

	Y/c 2: Đội ngũ cán bộ quản lý có năng lực quản lý chuyên môn, nghiệp vụ
	· Về số lượng: Đội ngũ cán bộ quản lý của Trường có bao nhiêu người?

· Về chất lượng: Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ?

· Công tác quản lý tại đơn vị do cán bộ phụ trách?

· Thành tích đạt được của đội ngũ cán bộ quản lý qua các năm công tác?
	· Danh sách đội ngũ cán bộ quản lý (thông tin chức danh, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ…)
· Báo cáo kế hoạch công tác hàng tháng
· Khen thưởng của các cấp về thành tích và hiệu quả công tác của cá nhân cán bộ quản lý
	Phòng Tổ chức – HC – TH
	· Lập danh sách kèm QĐ bổ nhiệm
· Photo báo cáo

· Photo toàn bộ/trích lục hồ sơ


	

	Y/c 3: Mức độ  hoàn thành nhiệm vụ được giao của cán bộ quản lý
	· Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có hoàn thành nhiệm vụ được giao không?

	· Phiếu đánh giá viên chức hằng năm
	 Phòng Tổ chức – HC – TH
	Photo toàn bộ/trích lục hồ sơ
	


DANH MỤC MINH CHỨNG

	TT
	Mã minh chứng
	Tên minh chứng
	Số/ngày tháng ban hành
	Nơi ban hành
	Ghi chú 

	
	
	Lý lịch trích ngang của đội ngũ cán bộ quản lý
	
	
	

	
	
	Danh sách đội ngũ cán bộ quản lý kèm QĐ bổ nhiệm
	
	
	

	
	
	Tổng hợp báo cáo hàng tháng (từ tháng../… đến tháng…/năm)
	
	
	

	
	
	Tổng hợp thành tích thi đua khen thưởng hàng năm
	
	
	

	
	
	Phiếu đánh giá viên chức hàng năm
	
	
	


